
 

 

 
MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  

BİRİM HEDEFLERİ 
 

 

Doküman No FR/STR/001 

Yayın Tarihi __/__/ 

Revizyon No/Tarih     
1/17.06.2026 
__/__/__ 

Sayfa/Toplam Sayfa _/_ 

 
Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 

DEĞER Birim Adı Muğla Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Temel Alanlar 

Hedefler 

(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik 

planı ile uyumlu olmasına dikkat edilecektir) 

2
0
2
6

 

2
0
2
7

 

Eğitim-Öğretim  

(Mezun İstihdamı, 

Öğretim Kalitesi, 

Öğrenci Kalitesi, 

Yeni 

Bölüm/Program, 

Mezunlarla İlişkiler, 

Kariyer Desteği vb.) 

Stratejik Hedef: H1.1. Derslerde etkileşimli dijital 

içerik ve teknolojilerin kullanım oranını artırmak. 

H1.1.1 Yüksekokulumuzda yürütülen derslerde dijital 

öğrenme araçlarının kullanımını yaygınlaştırmak. 

  

PG1. Dijital yetkinlik eğitimi alan öğretim 

elemanı sayısı 

3 19 

Stratejik Hedef: H.1.2. Öğrencilere sunulan kariyer 

desteğini ve mezunlarla iletişim ağını geliştirmek 

H1.2.1 Yüksekokulumuzda öğrencilerimize mezun 

olduklarında iş imkanları sağlama hususunda 

etkinlikler düzenlemek, sektörle buluşturan toplantılar, 

mezun buluşmaları düzenlemek yönlendirici çalışmalar 

yapmak. 

  

PG1. Kariyer Etkinlikleri Sayısı (Müdür, 

Mezun Buluşması Dahil)  

15 15 

PG2. Uygulamalı dersler, staj uygulamaları vb. 

Program Performans Göstergeleri Raporları  

5 5 

PG3. Dönem içi Ders Uygulamalarının 

İyileştirilmesi İçin Yapılan Toplantı Sayısı 

2 4 

PG4. Öğrenci Katılımlı Toplantı Sayısı 1 1 

 Stratejik Hedef: H.1.3. Eğitimde uluslararasılaşmanın 

niteliğini artırmak 

H.1.3.1 Yüksekokulumuza yurtdışından gelen ve 

Yüksekokulumuzdan yurtdışına gitmek isteyen 

öğrencilerimize yol gösterici danışmanlık yapmak.  

  

PG1. Erasmus Başvuru Sayısı  0 2 

 PG2. Giden-Gelen Öğrenci Sayısı 0 2 

 Stratejik Hedef: H.1.4. Akademik personel sayısını 

arttırmak 

H.1.4.1.Eğitim-öğretim kapasitesini, program 

çeşitliliğini ve akademik gelişimini desteklemek 

amacıyla hazırlık sürecinde ihtiyaç duyulan alanlarda 

akademik personel planlaması yapmak ve ilgili 

birimlerle koordineli şekilde akademik personel 

sayısının artırılmasına yönelik girişimlerde bulunmak. 

  

 PG1. Akademik personel ihtiyacına ilişkin hazırlanan 

planlama/rapor sayısı 

0 2 
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Yayın-Araştırma-

Proje 

(Yapılan iş 

birlikleri, sağlanan 

destekler, her tür 

bilimsel çıktı) 

Stratejik Hedef: H.2.1. Disiplinlerarası, sürdürülebilir 

kalkınma amaçlarına yönelik ve üniversite sanayi iş 

birliği proje sayısını artırmak 

H.2.1.1 Disiplinlerarası, sürdürülebilir kalkınma, sektör 

iş birliği ile yürütülen proje kapasitesini geliştirmek. 

  

PG1. Proje Sayısı 2 3 

PG2. İş Birliği Protokolü Sayısı 1 2 

Stratejik Hedef: H.2.2. Bilimsel yayınların niteliğinin 

ve niceliğinin artırılması 

H.2.2.1 Akademik personelin bilimsel çalışmalarında 

Üniversite Kalite çalışmalarına uygun çalışmalar 

yapmasını sağlamak. 

  

PG1. Akademik Personel Yayın Sayısı 3 6 

PG2. TÜBİTAK Proje Sayısı 2 

 

3 

Topluma Hizmet 

(Hizmet 

memnuniyeti, 

hizmetlerin 

geliştirilmesi, 

toplumsal 

duyarlılık) 

 

Stratejik Hedef: H.3.1. Sosyal yaşama sağlanan katkıyı 

artırmak için sürdürülen etkinlik ve proje sayılarını 

artırmak 

H.3.1.1 Öğrencilerimizin akademik gelişimi yanında 

sosyal gelişimlerine de destek olmak.  

  

PG1. Bilimsel, Sanatsal ve Kültürel Etkinlik 

Sayısı  

5 7 

PG2. Öğrenci Memnuniyet Anketi  1 1 

Stratejik Hedef: H.3.2 Toplumun farklı kesimlerine 

yönelik yaşam boyu öğrenme programlarını 

geliştirmek 

H.3.2.1 Toplum Yararına Sağlık Alanında Eğitimler 

Düzenlemek, Dış paydaşlarla Ortak Toplantılar 

Yapmak.  

  

PG1. Yaşlı Bakımı Programı İlk Yardım 

Seminer Programı  

0 1 

PG2. Dış Paydaşlarla Yapılan Toplantı Sayısı 2 2 

Altyapı Geliştirme 

– İdari Hizmetler 

(Laboratuvarlar, 

eğitim teknolojisi, 

binalar, yeni 

hizmet) 

 

Stratejik Hedef: H.4.1 Kalite Güvence Sistemini tüm 

kurumsal yapıyı kapsayacak şekilde geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak 

H.4.1.1 Akademik ve idari personelimize yönelik 

eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirerek 

kalite kültürünü yaygınlaştırmak. 

  

       PG1. Birim Kalite Komisyonu Toplantı Sayısı/ 

Katılımcı Sayısı  

3/10 4/10 

        PG2. Bölüm Kurulu Toplantı Sayısı/ Katılımcı 

Sayısı  

4/21 6/21 
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        PG3. Akademik Kurul Toplantısı/ Katılımcı 

Sayısı 

 

1/ 20 2/20 

Stratejik Hedef H.4.2 İş süreçlerini dijitalleştirmek 

H.4.2.1 İş süreçlerine yardımcı ofis ürünlerini 

Tasarruflu kullanmak  

 

  

PG1. Fotokopi Kâğıdı Yıllık Kullanım Raporu  12 12 

PG2. Yüksekokul Bütçe Çıktısı  1 1 

Stratejik Hedef: H.4.3 Çevre ve doğa dostu 

(yeşil/sürdürülebilir) kampüs çalışmalarını 

yaygınlaştırmak 

H.4.3.1 Yüksekokul bahçe ve bina su- elektrik 

kullanımının kontrollü olması ve Geri Dönüşüm Atık 

Ayrıştırmasının Yapılması  

  

PG1. Fatura Ödemeleri (Su+Elektrik) 24 24 

PG2. Geri Dönüşüm Ürünleri Poşet Sayısı (Yıllık)   1000 1000 

PG3. Geri Dönüşüm Kutusu Sayısı  10 10 

PG4. Bisiklet Park Yeri (5 adet konulabilir) 1 1 

Stratejik Hedef: H.4.4 Üniversitemizin fiziki alt yapı, 

eğitim, sosyo-kültürel ve internet ortamlarında var olan 

erişilebilirliğini artırmak 

H.4.4.1 Yüksekokulumuz web sayfasının daha aktif ve 

güncel olarak kullanmak.  

  

PG1. https://saglikmyo.mu.edu.tr/tr 1 1 

 PG2 Web sayfa sorumlusu  1 1 

 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon 

Adı 

Karar sayı ve tarih 

Stratejik Plan Hazırlama Koordinatörlüğü 2026-1/ 17.06. 2026 

 


